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O G G E T T O :  
AVVISO INTERNO PER INCARICO DI RESPONSABILE DI STRUTTURA SEMPLICE  
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE – TRASPARENZA, PROGETTI INNOVATIVI E 
SEGRETERIA ORGANISMI COLLEGIALI, CON ATTRIBUZIONE ALL’INCARICATO DELLA 
SOLA FUNZIONE PROGETTI INNOVATIVI CON IL COMPITO DI SUPPORTO ALL’ATTIVITÀ 
DELLA S.S. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO. NOMINA DEL RESPONSABILE. 
 

I L  D I R E T T O R E  G E N E R A L E   

nominato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 20-3302 del 28 maggio 2021 

 
Vista la propria deliberazione n. 336 del 30/05/2022 con cui è stato indetto l’avviso interno per 
incarico biennale (salvo rientro dall’aspettativa non retribuita per assegnazione ad altro incarico del 
Responsabile Titolare della S.S Affari Generali e Coordinamento Funzioni Amministrative di Staff 
di cui alla Deliberazione n.830 del 25.06.2021) di Responsabile della Struttura Semplice Servizio 
Prevenzione della Corruzione – Trasparenza, Progetti Innovativi e Segreteria Organismi Collegiali, 
con attribuzione all’incaricato della sola funzione Progetti Innovativi ma con l’ulteriore compito di 
supporto all’attività della S.S. Programmazione e Controllo;  

Visto il Regolamento per il conferimento di incarichi di responsabilità di struttura semplice, di 
responsabilità di struttura semplice a valenza dipartimentale e di alta professionalità approvato con 
deliberazione n. 174 del 29/04/2019; 

Considerato che alla scadenza del bando (23/06/2022) per la copertura del posto è stata 
presentata una sola domanda da parte della Dott.ssa Giuliana CHIESA; 

Avendo verificato la S.C. Amministrazione del Personale e Sviluppo Risorse Umane che la 
domanda è stata presentata entro i termini previsti dal bando e la candidata è in possesso dei titoli 
per la copertura del posto in base ai criteri definiti dall’art. 3 del suddetto Regolamento; 

Su conforme proposta del Dott. Franco CANE, Direttore della S.C. Amministrazione del Personale 
e Sviluppo Risorse Umane, che attesta la legittimità nonché la regolarità formale e sostanziale di 
quanto innanzi indicato; 

Acquisito solamente il parere favorevole, per quanto di competenza, del Direttore Amministrativo 
(ex art. 3, comma 1-quinquies, D.Lg.vo 30.12.92, n. 502 e s.m.i.) in quanto il Direttore Sanitario è 
assente; 
 

D E L I B E R A  

− di conferire, per i motivi indicati in premessa, l’incarico biennale di Responsabile della Struttura 
Semplice Servizio Prevenzione della Corruzione – Trasparenza, Progetti Innovativi e 
Segreteria Organismi Collegiali, con attribuzione all’incaricato della sola funzione Progetti 
Innovativi ma con l’ulteriore compito di supporto all’attività della S.S. Programmazione e 
Controllo alla Dott.ssa Giuliana CHIESA a partire dal 01/08/2022; 

− di attribuire alla Dott.ssa Giuliana CHIESA il trattamento economico e normativo previsto dal 
CCNL dell’Area Funzioni Locali Triennio 2016-2018 e di cui alla deliberazione n. 59 del 
28/01/2022 che ha individuato le quote economiche della retribuzione di posizione aziendale e 
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di sottoporre il dirigente alla valutazione così come previsto dall’art. 75 e segg. del C.C.N.L. 
Triennio 2016-2018; 

− di dare atto che il responsabile del procedimento è il Dott. Franco CANE, Direttore della S.C. 
Amministrazione del Personale e Sviluppo Risorse Umane. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 
 IL DIRETTORE GENERALE 
 Massimo VEGLIO 

 
Sottoscrizione per conferma del parere richiamato nel contesto della deliberazione: 
 

 IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
 Claudio MONTI 

 
Sottoscrizione per proposta: 
  

 

IL DIRETTORE DELLA S.C.  
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE  

E SVILUPPO RISORSE UMANE 
Franco CANE  
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Avverso i provvedimenti dell’ASL l’interessato può proporre: 
RICORSO AL T.A.R.  
Tale ricorso è finalizzato alla tutela di diritti soggettivi ed interessi legittimi. 
Tale ricorso deve essere presentato 
- nel termine perentorio di 30 gg. nel caso di appalti, con decorrenza dalla data della pubblicazione del provvedimento 

sul sito ASL CN2 (ex art. 204 del D.lg.vo 50/2016) 
- nel termine perentorio di 60 gg. in tutti gli altri casi, con decorrenza dalla data in cui l’interessato ha ricevuto la 

notifica del provvedimento o ne ha avuto pieno conoscenza 
RICORSO STRAORDINARIO AL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA  
Tale ricorso, alternativo al ricorso avanti al T.A.R., è anch’esso finalizzato alla tutela di diritti soggettivi ed interessi 
legittimi. 
Esso non è ammesso per i provvedimenti di affidamento di appalti. 
Tale ricorso deve essere presentato nel termine di 120 gg. decorrenti dalla data in cui l’interessato ha ricevuto la notifica 
del provvedimento o ne ha avuto pieno conoscenza. 
RICORSO AL GIUDICE ORDINARIO 
Tale ricorso è finalizzato alla tutela di un diritto soggettivo. 
Tale ricorso deve essere presentato nel termine di prescrizione dell’azione previsto dal Codice Civile. 

 


